
 
 

ENGAGEMENT PERSONNEL DU JOUEUR    
 
 
 
Nom du joueur:  ___________________________________  Catégorie: ____________________ 
 
 
 
En tant que joueur, je m’engage, si je me considère victime d’une injustice ou si j’ai des 
problèmes avec un ou des joueurs, avec un ou des parents, avec un ou des entraîneurs, à respecter, 
dans l’ordre, les démarches suivantes: 
 
 

—  D’abord en parler avec mes parents et avec mon instructeur; 
      si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 

 
—  En référer au directeur de catégorie; 

si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 
 

—  En référer à l’administrateur responsable de mon niveau;  
      si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 

 
—  En référer au président de l’association; 

si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 
 

—  En référer à la zone ou à la région si cela relève de leur ressort 
 
 
 
 
 
J’ai pris connaissance du code de déontologie, de mes droits et obligations en tant que joueur. Si 
je déroge à mes obligations, je comprends et j’accepte que les dirigeants ou le comité de discipline 
de l’association puissent prendre les sanctions prévues dans le code à mon égard. 
 
 
 
 
 
 
Signature du joueur : __________________________________  Date : ____________________ 



ENGAGEMENT PERSONNEL DU PARENT   
 
 
Parent de: _____________________________________ Catégorie: _______________________ 
 
 
 
Classement des joueurs: 
 
En tant que parent, je reconnais que le hockey fait appel à au moins six grandes qualités physiques 
ou perceptivo-motrices, qui sont les suivantes: 
 
 

—  La capacité de soutenir un effort plus ou moins intense pendant une durée plus ou 
moins longue. 

—  La force musculaire. 
—  La vitesse d’exécution. 
—  La souplesse ou la flexibilité. 
—  L’adresse ou la coordination. 
—  La prise de décision. 

 
 
Sur la base de ces qualités, en tant que parent, je reconnais que les enfants seront classés selon les 
sélections pré-saisons tel que déterminées par la corporation (voir annexe des sélections, ci-joint). 
 
En tant que parent, j e m’engage, si je considère que mon enfant a été victime d’une injustice, à 
respecter, dans l’ordre, les démarches suivantes: 
 

—  D’abord en parler avec son instructeur; 
si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 

 
—  En référer au directeur de catégorie; 

si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 
 

—  En référer à l’administrateur responsable de son niveau; si la réponse de ce dernier ne 
me satisfait pas 

 
—  En référer au président de l’association; 

si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 
 

—  En référer à la zone ou à la région si cela relève de leur ressort 
 
 
J’ai pris connaissance du code de déontologie, des conditions d’admission, des annexes, de mes 
droits et obligations en tant que parents. Si je déroge à mes obligations, j e comprends et j’accepte 
que les dirigeants ou le comité de discipline de l’association puissent prendre les sanctions 
prévues dans le code à mon égard. 
 
 
 
Signature des parents: ________________________________ Date : _____________________ 

                     
                                    ________________________________ Date : _____________________  



 

 

ENGAGEMENT PERSONNEL DE L’ENTRAÎNEUR    

 

Nom de l’entraîneur:_____________________________________ Date: __________________ 
 
 

 
 
En tant qu’entraîneur, je m’engage, si je me considère victime d’une injustice ou si j’ai des 
problèmes avec un ou des joueurs, avec un ou des parents ou avec un autre entraîneur, à respecter, 
dans l’ordre, les démarches suivantes: 
 
 

—  D’abord en parler avec le directeur de catégorie;  
      si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 

 
—  En référer à l’administrateur responsable de son niveau; 
      si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 

 
—  En référer au président de l’association; 

si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 
 

—  En référer à la zone ou à la région si cela est de leur ressort 
 
 
 
 
J’ai pris connaissance du code de déontologie, de mes droits et obligations en tant qu’entraîneur. Si 
je déroge à mes obligations, je comprends et j’accepte que les dirigeants ou le comité de discipline 
de l’association puissent prendre les sanctions prévues dans le code à mon égard. 
 
 
 
 
 
 
Signature de 1’entraîneur:_________________________________ Date:___________________ 



ENGAGEMENT PERSONNEL DE L’ADMINISTRATEUR   
 
 
Nom de l’administrateur:______________________________________________________ 
 
 
Fonction:___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
En tant qu’administrateur, je m’engage, si je me considère victime d’une injustice ou si j’ai des 
problèmes avec un ou des joueurs, avec un ou des parents ou avec un ou des entraîneurs, à 
respecter, dans l’ordre, les démarches suivantes: 
 
 
 

—  En référer au président de l’association; 
si la réponse de ce dernier ne me satisfait pas 

 
 

—  En référer aux membres du conseil d’administration; j’accepte qu’ils délibèrent de mon 
problème à huis clos en mon absence; 
si la réponse de ces derniers ne me satisfait pas 

 
 

—  En référer à la zone ou à la région si cela est de leur ressort 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Signature de 1’administrateur:________________________________ Date:________________  

 

 

 

 

 


